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Pastor Dr. Jurge;; Klein

Liebe Leserinnen und Leser,

»Das Leben kann nur rlickwérts
verstanden, aber muss vorwarts gelebt
werden.” Sgren Kierkegaards berihm-
ter Satz beschreibt sehr gut, worum es
in diesem Newsletter der German
Church School geht: zuriickschauen,
aber auch mutig in die Zukunft gehen.
Der Blick zurlick ermutigt zum Schritt
nach vorn.

Unser Schuldirektor Ato Teklu blickt
zuriick auf Gber 30 Jahre, in denen er
die Schule geleitet hat. Wir wollen ihm
bei seiner Verabschiedung in den
wohlverdienten Ruhestand am 18. Sep-
tember, wahrend der Jubilaumsfeier-
lichkeiten zum 60-jdhrigen Bestehen
der Kreuzkirche, von Herzen Danke
sagen und werden dartiber im nachsten
Newsletter ausflihrlich berichten.
Bereits an dieser Stelle wollen wir ihm
unisono als Kirche und Schule im
Namen des Kirchenvorstands ganz
herzlich Dank sagen flir seinen Einsatz
mit ganzer Hingabe fur unsere Schule,
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all die Schiiler:innen mit ihren Familien,
Lehrer:innen und das gesamte Person-
al, sowie das ganze Umfeld! Zuviel wiare
jetzt zu schreiben und Seiten mussten
gefiillt werden fiir die Flle seiner Ver-
dienste, die zu nennen waren. Die
Schule der letzten Jahrzehnte ist ohne
Ato Teklu nicht denkbar. Wir wiinschen
ihm und seiner Familie einen geseg-
neten Ruhestand!

Eine der zentralsten Entwicklungen, an
der Ato Teklu und das ganze Team be-
teiligt waren, ist die hin zu einer Mo-
dellschule fir inklusive Bildung. Auch in
diesem Newsletter wird dieser fiir uns
unverzichtbare Schwerpunkt facetten-
reich beschrieben. Mit ihm werden wir
fraglos auch weiter vorwdrts gehen.
Immer wieder werden wir kreativ, um
gerade den besonders Benachteiligten
das Lernen und den Weg in die Zukunft
zu erleichtern. Jlingste Beispiele sind
die neue Schulktiche und die neuen
inklusiven Toiletten und Wascheinrich-
tungen in der Schule.

Wir schauen in die Zukunft — was
erwartet uns? Die Stadtentwicklung
drangt die Armen an die Rander, mit
ihnen auch die Kinder und Familien
unserer Schule. Wie reagieren wir
darauf? Derzeit arbeiten wir in einem
Organisationsentwicklungsprozess an
einer neuen Strategie, und Uberarbeit-
en unsere Strukturen, Abldufe und Or-
ganisationsdokumente. Wir werden das
Einzugsgebiet unserer Kinder mit den
damit verbundenen Aufgaben an die
neue Situation anpassen mussen. Wir
werden uns noch mehr auf den Fokus
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der Inklusion an unserer Schule kon-
zentrieren — bereits jetzt sind wir Vor-
bild und unterrichten andere Schulen
in Schulvereinigungen (clusters). Wir
befinden uns mitten in der Universi-
tatsstadt von Addis. Dabei denken wir
auch an eine Erweiterung als Antwort
auf den uns einschrankenden Platz-
mangel.

In alldem werden wir die German
Church School bleiben: qualitative,
hochwertige Bildung fiir die Armsten
mit dem Schwerpunkt Inklusion.

Dazu drangt uns seit Beginn der Schule,
und als vor 60 Jahren die Kreuzkirche
inmitten einer von Armut gepragten
Nachbarschaft gebaut wurde, das
Evangelium, die frohmachende
Botschaft Gottes fiir alle Menschen an
Leib, Geist und Seele. Die Liebe Gottes,
gerade flr die Ohnmdchtigsten und
schwiéchsten Glieder der Gesellschaft,
bildet die Mitte des Evangeliums. Auch
wenn Wechsel und Verdnderungen
notig sind, bleibt dies doch das ver-
lassliche Fundament unserer Arbeit.
Von ihm aus schreiten wir nach vorne,
ohne langes Rickwartsschauen. Bei
aller Wiirdigung des Vergangenen
legen wir die Hand an den Pflug ...

Sie und ihr, liebe Leser:innen, macht
diese Arbeit mit eurer Unterstlitzung
moglich. Unser besonderer Dank gilt
allen Spender:innen, unserem Forder-
verein Melkam Edil e.V., der Evange-
lischen Kirche in Deutschland (EKD),
der Christoffel Blindenmission (CBM),
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Interpedia, Brot gegen Not, den Part-
nern vor Ort, wie der Deutschen
Botschaft und der Deutschen
Botschaftsschule, sowie weiteren Un-
terstiitzenden und Freunden.

In diesem Jahr haben wir das 20-
jahrige Bestehen der Partnerschaft mit
dem Friedrich-Ebert-Gymnasium in
Sandhausen gefeiert — auch ihm sagen
wir an dieser Stelle ein herzliches
Dankeschén, wie auch dem Netzwerk
in und um Braunschweig — beide sind
fir uns wesentlich mittragende Unter-
stitzer.

Mit herzlichen Segenswiinschen
Pastor Dr. Jurgen Klein

Fotos: Damals und heute...
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Teklu Tafesse

Ein einfacher Schritt ...

Ich blicke auf mehr als dreifig Jahre an
der GCS zuriick — und habe das Gefiihl,
dass diese Zeit wie im Flug vergangen
ist. Die Reise begann an einer Grund-
schule der Klassen 1 bis 6, unterge-
bracht in zwei schlichten Fertighau-
Baracken, die sowoh! Un-
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terrichtsraume als auch Biiros be-
herbergten.

Hervorgegangen war dies aus den
ersten Unterrichtsstunden in tradi-
tionellen strohgedeckten Rundhiitten
(Tukuls). Die gemeinsame Beschulung
sehbehinderter und blinder Kinder
steckte damals noch in den Anfdngen,
bildete jedoch bereits frith das unver-
wechselbare Profil der GCS heraus, das
sie bis heute pragt. Diese Phase war
von tiefgreifendem Wandel gepragt —
in der Schulleitung, der Infrastruktur
und den internen Abldufen glei-
chermaRen. Waohliberlegt und Schritt
flir Schritt entstand der Entwurf fiir ein
neues Schulgebdude. Der Sommer
1996 war ganz der konkreten Planung
und der Einwerbung von Baumitteln
gewidmet — ein Vorhaben, das von
Erfolg gekront war.
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Der Entschlossenheit des damaligen,
visiondren Pfarrers, seiner Ehefrau und
des Kirchenvorstands war es zu
verdanken, dass die gesamte Schule
auf ein Ausweichgeldnde in der un-
mittelbaren Nachbarschaft umziehen
konnte — direkt neben das Areal der
Medical Missionaries of Mary auf der
gegenliberliegenden StralRenseite.

Fotos: Damals und heute...

Dieser Umzug glich zunachst einem
Wagnis, gelang jedoch dank des ge-
meinsamen Kraftakts aller Beteiligten,
insbesondere der Lehrerschaft und der
Schulleitung. Zwei Jahre lang lief der
Schulbetrieb am Ausweichstandort
reibungslos, bis der Neubau fertig-
gestellt und im Juli 1998 feierlich
eingeweiht werden konnte: ein bedeu-
tender Meilenstein.

Erweiterung der Klassenstufen

Vom Schulamt der Zone 4 erhielten wir
die Genehmigung zur Einrichtung der
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Klassenstufen 7 und 8 noch wahrend
des Betriebs auf dem Ausweichgeldn-
de. Der erste Jahrgang der 8. Klasse
legte daraufhin die nationalen Ab-
schlussprifungen ab und bestand ges-
chlossen mit Bestnoten: ,,Wo ein Wille
ist, ist auch ein Weg.” Diese herausra-
genden Leistungen bei landesweiten
Prifungen setzten sich Uber zwei Jahr-
zehnte hinweg lickenlos fort.

Ermoglicht wurde dies durch die gezi-
elte Einstellung qualifizierter
Lehrkréfte und eine praxisnahe
Neustrukturierung der Klassenzige.
Dies steigerte nicht nur das Un-
terrichtsniveau, sondern schuf auch
zusatzliche Pladtze: In den meisten Jahr-
gangen konnten zwei Parallelklassen
gefiihrt werden. Dank eines Schichtbe-
triebs betreuten wir so schlieRlich Gber
600 Schlerinnen und Schiiler pro
Schuljahr allein im reguldren Pro-
gramm.
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Erweiterung des Férderangebots

Das neue Schulgebdude bot zudem
Raum fir eine voll ausgestattete Kran-
kenstation zur medizinischen
Grundversorgung — eine wichtige
Ergdnzung zum Unterricht fur Schiiler
und Familien. Hinzu kamen die tégliche
Vergabe von Brot und Obst, Schulklei-
dung, sowie finanzielle und materielle
Hilfe fiir bedlrftige Familien.

Stédrkung des Patenschaftssystems

Ein besonderes Merkmal der GCS ist
die monatliche finanzielle Grundsicher-
ung, die fir viele Familien eine existen-
zielle Erleichterung bedeutet. Mit
wachsenden Schiilerzahlen stieg
zugleich der Bedarf an verldsslichen
Forderern. Durch steten Austausch,
Besuche und Gesprache mit Paten-
eltern, Gemeinden, Institutionen und
tragenden Partnern wie Kindernothilfe,
Interpedia und CBM wuchs ein stabiles
Unterstltzernetzwerk — bis zu dem
Punkt, an dem zeitweise mehr Paten-
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schaftszusagen als Forderkinder vorla-
gen. Es bedurfte intensiver Offentlich-
keitsarbeit, um die Entwicklung der
GCS bei den Forderern sichtbar zu ma-
chen.

Steigerung der Bildungsqualitét

Dies war anfangs anspruchsvoll, da der
Schwerpunkt des Zentrums in den An-
fangsjahren vor allem auf materiellen
Zuwendungen gelegen hatte. Umso
wichtiger war es, den Lehr- und
Lernprozess gezielt zu professional-
isieren: durch erfahrene
Fachlehrkréfte, zeitgemaBe Lehrma-
terialien sowie den fundierten Ausbau
von Schilerlabor, Bibliothek und
Fachrdumen gemal nationalen und
internationalen Bildungsstandards.

Ausbau des Forderunterrichts

Der sonnabendliche Férderunterricht
wurde fiir die Klassen 7 bis 12 verbind-
lich ausgebaut und von klaren Lern-
und Leistungskriterien begleitet. Flank-
iert wurde dies von transparenten Ord-
nungsmalinahmen, um Schul- und
Zeugnismanipulationen wirksam zu
unterbinden.

Weiterfiihrende Patenschaften

Die gestiegene Qualitit zeigte mess-
bare Wirkung: GCS-Absolventen erziel-
ten Spitzennoten in den nationalen
Universitatsaufnahmeprifungen und
erhielten Zugang zu Hochschulen und
Fachschulen. Fiir sie wurde eine An-
schlussférderung eingerichtet, die
sicherstellte, dass Ausbildungs- und
Studienwege ohne existenzielle finan-
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zielle Notlagen erfolgreich abges-
chlossen werden konnten. Dieses Mod-
ell hat bis heute Bestand und hunderte
Erfolgsbiografien hervorgebracht.

Soziale und psychosoziale Begleitun

Seit September 2001 bildet der Sozi-
aldienst eine tragende Saule der Ein-
richtung. Er entstand auf dem Héhe-
punkt der HIV/Aids-Pandemie, als viele
Elternteile — vor allem Mitter — schwer
erkrankten und verstarben. Um den
betroffenen Familien Halt zu geben,
wurde das Team gezielt durch eine
weibliche Fachkraft verstdrkt. Dieser
Schritt half vielen
Familien Uber ex-
istenzbedrohende
Notlagen hinweg
und bildet bis heute
einen festen Pfeiler
unserer Arbeit.

PASCH-Initiative

Als landesweit
dritte Schule fiihrte
die GCS Deutsch als
Fremdsprache ein
und trat dem welt-
weiten PASCH-
Netzwerk bei, betreut durch das Goe-
the-Institut Addis Abeba. Seither
erlernen Schiiler*innen der Klassen 5
bis 8 die deutsche Sprache. Aus der
engen Zusammenarbeit mit der
Deutschen Botschaftsschule Addis Abe-
ba (DBSAA) entstand zudem ein Sti-
pendienprogramm, das jahrlich zwei
Schiilern den Besuch der DBSAA er-
moglicht.
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Partnerschaften Gezielte Koopera-
tionen waren stets ein Hebel institu-
tioneller Entwicklung. Besonders
herausragend ist die Uber zwei Jahr-
zehnte gewachsene Schulpartnerschaft
mit dem Friedrich-Ebert-Gymnasium
Sandhausen. Das 20-jahrige Bestehen
dieser Verbindung wurde im April 2026
im festlichen Rahmen gewirdigt — mit
Vertretern der Deutschen Botschaft,
der Deutschen Ev. Gemeinde, den
Schulleitungen und Kollegien beider
Einrichtungen, sowie Ehemalige und
Partnerorganisationen.

Fotos: Absolventen Medizin und Col-
lege of Commerce (Samuel, Azeb)

Herausforderungen

Der bauliche Raum hielt mit den wach-
senden Aufgaben der Schule nicht im-
mer Schritt. Die begrenzte Raumkapa-
zitdt bleibt ein spiirbarer Engpass flr
den weiteren Ausbau unseres Ange-
bots. Zudem verlangt die Verankerung
als christliche Schule standige Wach-
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samkeit, um behdrdliche Vorgaben
und Bildungsstandards zu erfllen,
ohne das wertebasierte Fundament zu
verwassern. Diese Balance herzustel-
len, bleibt eine tagliche Aufgabe. Die
Schule genieft ein hohes, iber Jahr-
zehnte erarbeitetes Vertrauen. Wie
jede Institution steht auch die GCS vor
Herausforderungen. Es braucht
weiterhin Besonnenheit und eine klare
Werteorientierung, damit die GCS ein
lebendiges Vorbild flr gelebte
Inklusion bleibt.

All das wdre nicht méglich gewesen
ohne den Einsatz unserer Pfarrer mit

ihren Familien, der Spender, Paten,
Partner und Freunde in Deutschland,
des Kirchenvorstands und aller Beglei-
ter in Athiopien und weltweit. Ohne
diesen Beistand hatten viele Kinder
und deren Familien diesen Weg nicht
gehen kdnnen. lhnen allen gilt mein
tief empfundener Dank —

Gott segne Sie!

Teklu Tafesse Barki—Schulleiter
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Die Weiterentwicklung inklusiver
Bildung an der GCS

Inklusion ist der Grundpfeiler einer
gerechten Gesellschaft, in der jeder
Mensch — unabhdngig von Herkunft,
Fahigkeiten oder Unterschieden — die
Moglichkeit hat, vollumfanglich am
taglichen Leben teilzuhaben. Im
Umfeld der German Church School
wird das Fundament fir ein zukunftso-
rientiertes Verstandnis von Vielfalt und
Teilhabe gelegt. Dieser Beitrag be-
leuchtet die Bedeutung von Inklusion
und Gebardensprache und zeigt
zugleich praxisnahe Wege auf, um die
Rahmenbedingungen fiir Schilerinnen
und Schiiler mit Behinderungen stetig
zu verbessern.

Die Einbindung der Gebardensprache
in den inklusiven Schulalltag verwan-
delt Klassenzimmer in barrierefreie,
lebendige Lernrdume. Sie verschafft
gehorlosen und hérgeschadigten Kin-
dern gleichberechtigten Zugang zu den
Lerninhalten, baut soziale Isolation ab
und bindet sie aktivin den Unterricht
und in Gespriche ein. Darlber hinaus
fordert sie den frilhen Spracherwerb
und starkt bei horenden Mitschilern
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Empathie, rdumliches Denken sowie
kognitive Fahigkeiten. Seit die German
Church School vor vier Jahrzehnten mit
der inklusiven Bildung begann, hat sie
ihr Schulsystem kontinuierlich
weiterentwickelt. Junge Menschen mit
unterschiedlichen Behinderungen
werden hier geférdert und ausgebildet,
sodass sie im gesellschaftlichen und
beruflichen Leben Athiopiens ihren
Platz finden, auf eigenen Beinen
stehen und ihrem Land in den von ih-
nen erlernten Berufen dienen kénnen.

Die langjahrigen Erfahrungen der Ger-
man Church School werden heute Uber
Cluster-Schulen im Rahmen unseres
Programms zur Systemstarkung
weitergegeben, um diese Form der
Forderung landesweit auszubauen. Da
die baulichen Kapazitaten der Schule
nicht ausreichen, um alle
Hilfesuchenden vor Ort aufzunehmen,
erreichen wir zusatzliche Kinder Gber
hdusliche Forder- und Betreuung-
sangebote. Die Schule entwickelt sich
stetig weiter, 6ffnet sich neuen Ar-
beitsfeldern und verbessert kontinuier-
lich das Niveau ihrer Bildungsange-
bote. Vor Kurzem haben wir damit
begonnen, gehorlose Kinder im ge-
meinsamen, inklusiven Klassenun-
terricht zu unterrichten. Um dies wir-
kungsvoll umzusetzen, wurden
zundchst Fachkrafte flir Gebardenspra-
che eingestellt: Eine Lehrkraft fiir
Gebdrdensprache sowie Dol-
metschende schulten die gesamte
Schulgemeinschaft, sodass die
Gebdrdensprache zu einem festen
Kommunikationsmittel an unserer

10
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Schule geworden ist. Beim Singen der
athiopischen Nationalhymne gebardet
inzwischen der Grofteil der Schiiler-
schaft ganz selbstverstdandlich mit. Par-
allel zu den Schulungen haben wir zwei
gehdrlose Kinder aufgenommen, um
sie in Gebardensprache zu férdern und
ihnen das gemeinsame Lernen mit ih-
ren Mitschilern zu ermoglichen — was
unserem Schulalltag ein ganz be-
sonderes Profil verleiht.

Die wachsende Selbstverstandlichkeit,
mit der Schiilerschaft und Lehrkrafte
gebdrden kénnen, bereichert das
Schulleben ungemein und erleichtert
die tadgliche Verstiandigung zwischen
horenden und gehorlosen Kindern
mahkgeblich.

Teshome Assefa, Stellv. Schulleiter

2026

Merdassa Kassaye

Kleine Anfénge, groRe Maoglichkeiten

Die nachste Generation dthiopischer
Innovatoren inspirieren: Das Schuljahr
ist zu Ende, und die Kinder genielRen
ihre Ferien — eine willkommene Auszeit
von Hausaufgaben, Prifungen und
dem gewohnten Schulalltag.

Waéhrend viele diese Zeit bei Ver-
wandten verbringen, bieten die Ferien

11

1
b T4
Sommer-Newsletter - =+ =
N

zugleich wertvolle Gelegenheiten,
neue Interessen zu entdecken.

In diesem Jahr nahmen vier
Schiiler:innen der GCS aus verschie-
denen Klassenstufen an einem
zweitdgigen Arduino-Programmier-
Workshop teil. Organisiert wurde die-
ser von engagierten Jungunter-
nehmern, die ein Technologie-
Lernzentrum flr Kinder und Jugend-
liche betreiben. Drei Jungen und ein
Madchen erhielten dabei erste
Einblicke in elementare Elektronik,
Programmierung und Arduino-
Mikrocontroller. lhre Begeisterung war
spurbar, als sie Schaltkreise zusam-
menbauten, einfache Programme
schrieben und entdeckten, dass Tech-
nik etwas ist, das man selbst gestalten
und nicht bloR konsumieren kann.

Auch wenn ein solcher Workshop auf
den ersten Blick klein wirken mag: Der
friihe Kontakt mit Programmierung,
Elektronik und Robotik kann ganze
Bildungs- und Lebenswege pragen. Da
diese Fahigkeiten weltweit immer
wichtiger werden, darf Athiopien hier
nicht den Anschluss verlieren.

Dank der Unterstltzung aus der Part-
nerschaft mit Sandhausen unternimmt
die GCS wichtige Schritte, um
Schiilerinnen und Schiiler an zukunfts-
orientierte Technologien heranzufiih-
ren und ihnen neue Perspektiven fiir
Berufe als Ingenieure, Designer, Tech-
niker oder Unternehmer zu eréffnen.
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Wie bedeutsam solche Chancen sind,
zeigt die Geschichte von Daniel Wele-
law: Nachdem er als Kind seine linke
Hand verloren hatte, weigerte sich
Daniel, seinen Traum vom handwerkli-
chen Beruf aufzugeben. Seiner Lei-
denschaft folgend, kam er in meine
Holzwerkstatt, wo er jeden einzelnen
Schritt der Mdbelherstellung erlernte.

Heute baut er eigenstdandig hochwerti-
ge Mébelstlicke. Nach einer kurzen
Einfiihrung in computergestltzte Mas-
chinen begann Daniel vor Kurzem mit
der Bedienung einer gebrauchten CNC-
Frdse. Im Selbststudium eignete er sich
Grundlagen im computergestiitzten
Zeichnen (CAD) sowie in der Maschi-
nenflhrung an, um millimetergenaue
Bauteile zu fertigen. Seine Entsch-

12
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lossenheit beweist eindriicklich, dass
auch fortgeschrittene technische Fer-
tigkeiten erreichbar sind, wenn man
die Gelegenheit dazu erhédlt und
Ausdauer beweist.

Heute bietet meine kleine Werkstatt
mehreren jungen Menschen feste Ar-
beitspldtze — und Daniel ist einer der

Hauptgrinde, warum ich zuversichtlich
in die Zukunft der technischen Bildung
in Athiopien blicke.

Jeder erfolgreiche Lebensweg beginnt
mit einer einzigen Chance — einem kur-
zen Workshop, einer gespendeten
Maschine, einer mentorierenden
Begleitung oder der allerersten Be-
gegnung eines Kindes mit moderner
Technologie.

2026

4 German Church School

Aus solch kleinen Anfiangen kénnen
florierende Handwerksbetriebe, Tech-
nologieunternehmen, Inge-
nieurslaufbahnen und neue Ar-
beitsplatze flr andere entstehen.

Investitionen in eine praxisnahe Aus-
bildung bedeuten weit mehr als nur
das Erlernen der Bedienung von Mas-
chinen: Sie stirken das Selbstvertrau-
en, wecken die Kreativitat, fordern
l6sungsorientiertes Denken und erd-
ffnen nachhaltige Wege aus der Armut.

Die vier Jugendlichen, die am Arduino-
Workshop teilgenommen haben,
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Wir danken allen von Herzen, die
durch Arbeitsgerdte, Schulungen,
persdnliche Begleitung und finanzielle
Unterstiitzung in junge Menschen in-
vestieren. Manchmal beginnt eine le-
bensverdndernde Entwicklung mit
etwas ganz Einfachem: dem Driicken
des ersten Schalters, der ersten
geschriebenen Zeile Code oder dem
ersten selbst geldteten Stromkreis.

Merdassa Kassaye, Sozialarbeiter GCS

Praxisnah lernen, die Tech-Fiihrungskréifte von morgen formen

werden vielleicht eines Tages Inge-

nieure, Innovatoren oder Griinder sein.

Genau wie Daniel brauchten auch sie
vor allem eines: die Maglichkeit, den
ersten Schritt zu tun.

13
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Helen Awoke

Gemeinsam wachsen—
durch Dankbarkeit und Erneuerung

Zum Abschluss eines weiteren
Schuljahres und zu Beginn der Som-
merzeit modchte ich unseren Spender-
innen und Spendern, Pateneltern, Part-
nern, Mitarbeitenden sowie allen Fam-
ilien und Freunden, die den Auftrag der
German Church School unermiidlich
mittragen, unsere aufrichtige Dank-
barkeit aussprechen.

Dieses Jahr hat unserer Schulgemein-
schaft bedeutende Fortschritte ge-

Mission 2

Kernziele der

Vision 1

14

Organisationsentwicklung

Sfrategié
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bracht. Dank der groRziigigen Unter-
stlitzung unserer Forderer konnten wir
eine neue Schulkiiche errichten und
moderne Sanitdranlagen fiir unsere
Schiilerschaft bauen. Diese Einrich-
tungen verbessern den Schulalltag
spirbar und leisten einen wesentlichen
Beitrag zu Gesundheit, Wiirde, Kom-
fort und Wohlbefinden unserer Kinder.

Neben diesen baulichen MaBnahmen
haben die Kirchengemeinde und die
Schule einen Prozess zur Organisation-
sentwicklung eingeleitet. Diese
wichtige Initiative dient dazu, unsere
Wirksamkeit, Leitungsstrukturen,
Koordination und operative Leis-
tungsfdhigkeit nachhaltig zu starken. In
diesem Rahmen Uberpriifen wir unsere
Arbeitsabldufe, identifizieren Optimi-
erungspotenziale und bauen ver-
Idsslichere Strukturen auf, um unseren
Schiilerinnen, Schilern
und der gesamten Ge-
meinschaft auch in den
kommenden Jahren
bestméglich zu dienen.

All diese Erfolge fiihren
uns vor Augen, dass

Fiihrungs

7 Kultur

nachhaltiger Fortschritt
dort entsteht, wo
Zusammenarbeit,
verantwortungsvolle
Haushaltsfliihrung und
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der gemeinsame Wille zusammenkom-
men, jedem Kind bessere Chancen zu
eroffnen. Jede Spende, jede Partner-
schaft und jede helfende Hand trigt zu
einer sichereren, geslinderen und
forderlicheren Lernumgebung bei.

Wahrend wir uns auf das kommende
Schuljahr vorbereiten, bleibt es unser
Anspruch, Ressourcen gewissenhaft
einzusetzen, unsere Prozesse weiter zu
verfeinern und das Wohl unserer
Schiilerschaft stets in den Mittelpunkt
unseres Handelns zu stellen.

Haben Sie herzlichen Dank daftr, dass
Sie diesen Weg an unserer Seite gehen
und weiterhin an unsere gemeinsame
Aufgabe glauben. Zusammen schaffen
wir nicht nur modernere Gebaude und
starkere Institutionen, sondern
schenken vor allem Hoffnung und Zu-
kunftsperspektiven.

lhnen und lhren Familien wlinsche ich
eine friedliche, erholsame und geseg-
nete Sommerzeit.

Helen Awoke,
Leiterin Finanzen und Verwaltung

15
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Blick zurlick - Vorwérts schreiten

Kalkidan und Blen - die zwei
neuen Stipendiatinnen 2026-27

Stipendienprogramm

Wir freuen uns Uber die Erweiterung
des Stipendienprogramms der
Deutschen Botschaftsschule, unserer
German Church School und Bildung
4Kids e.V. (BfK), durch die jetzt jedes
Jahr zwei Schiiler:innen unserer 8ten
Klasse an der Botschaftsschule weiter-
lernen kénnen. Vorher waren es zwei
alle zwei Jahre, so dass ein Jahrgang
komplett ausblieb, was uns nicht
gerecht erschien. Neu ist, dass wir als
Kirche & Schule ein Stipendium jahrlich
mitfinanzieren. Wir danken der
Botschaftsschule und B4K sehr herzlich
fir die Erméglichung der Qualifizierung
unserer Schiler:innen, die ihnen Zu-
kunftschancen eréffnet, und das
Niveau unserer Schule unterstreicht.
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Schulkiiche

Derzeit suchen wir eine Kéchin / einen
Koch flir unsere neue Schulkiche,
sowie eine Hilfskraft. Diese/r soll auch
den Bereich der Backerei mit
beaufsichtigen, so dass beide Einrich-
tungen im Team arbeiten. Neben den
taglichen Brotchen mit Bananen fir
unsere ca. 300 Schiiler:innen kénnen
wir dann zunachst zweimal die Woche
ein vollwertiges Mittagessen anbieten,
um so die Leis-
tungsfahigkeit unserer
Schiiler:innen noch ein-
mal zu steigern. Fir diese
Schulmahlzeitenprojekt
bendétigen wir flr jedes
Semester (September bis
Januar, und Januar bis
Juli) ca 45.000€ pro Jahr..

Minibus

Dank der Unterstiitzung
von CBM und der indi-
viduellen Unterstiitzung
eines Ehepaars aus dem
Braunschweiger Netzwerk kénnen wir
einen kleinen elektrisch betriebenen
Minibus mit 16 Sitzen fir den
Transport mit inklusivem Schwerpunkt
kaufen,

Besuch der Botschafterin

16
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Am 19. Juni stattete Frau Botschafterin
Birgitt Ory einen Kurzbesuch bei uns
ab. Sie besuchte unsere Kirche, die in
diesem Jahr 60 Jahre alt wird (wir fei-

ern dieses Jubildum vom 17.-20.09.26).

Danach erkundigte sie sich Uber die
Schulktliche, deren Bau und Aus-
stattung von der Deutschen Botschaft
mitfinanziert wurde. Sie und Frau
Stephan backten darin selbst Endsche-
ra, das bekannte dthiopische

Von links: Sopia Stephan, Ato Teklu Tafesse,
Botschafterin Frau Birgitt Ory, Pastor J. Klein

Fladenbrot. Es schlossen sich eine
kurze Besichtigung der Schule, von der
sie sehr begeistert war, und ein
Gesprach an, in dem die Botschafterin
uns ihre Unterstiitzung zu diversen
Punkten zusagte. Wir haben uns sehr
Uber ihren Besuch gefreut.
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Puppenspielprojekt

Ein besonderes Highlight fir Kirche &
Schule, sowie fiir die Botschaftsschule,
das Goethe Institut (in Verbindung mit
dem Pasch-Programm und mit ihrem
Partner, dem Addis Ababa Children
and Youth Theater) haben Theaterpad-
agogen und Puppenspieler Olaf Méoller
und Sabine Graumann vom 18.02.-
01.03.26 ein zweiwdchiges Programm

mit mehreren Workshops und Auffih-

Von links: Sabine Graumann, Noelani Grosso, Olaf |
Méller, Susi / unten—in Begegnung mit unseren [
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rungen die Schiler:innen und Leh-

rer:innen unserer Schule und der
Botschaftsschule begeistert.

Sie haben gezeigt, wie das Spiel mit
grofRen und kleinen Handpuppen neue
Raume des Lernens und der padagog-
ischen Méglichkeiten erdffnet. Dank
der finanziellen Unterstitzung zur frei-
en Verfligung eines Ehepaars aus dem
Braunschweiger Netzwerk wurde die-
ses Projekt moglich — wir sagen ihm
und auch Olaf und
Sabine herzlichen
Dank!

Mehr zum Projekt und
zum Verlauf: https://
kreuzkirche-addis.de/
home/allgemein/
lebendige-
handpuppen/

Uber jede gesonderte
finanzielle Unter-
stiitzung insbesondere
der Punkte 1. und 2.
wirden wir uns — ne-
ben allen anderen
Spenden — riesig
freuen.

Pastor Jiirgen Klein
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Ermias Gashu

Eine hoffnungsvollere, inklusivere
Zukunft gestalten

Der Aufbau einer hoffnungsvolleren,
inklusiveren Zukunft an der German
Church School ist Iangst keine bloke
Vision mehr — er ist gelebte Wirklich-
keit. Wahrend die Morgensonne den
Schulhof erwdrmt, empfangt unsere
zurlickkehrenden Kinder eine spiirbare
Verdnderung: Was einst in die Jahre
gekommene Bausubstanz war, wurde
vollstdandig in moderne, lebendige
Rdume verwandelt. Sie wurden mit
Blick auf jedes einzelne Projektteam
konzipiert und schaffen ein stabiles
Fundament aus Wiirde, Sicherheit und
Chancengleichheit in der Bildung fiir
Schiilerinnen und Schiler mit und

ohne Behinderung.

Schule sollte immer ein Ort sein, an
dem sich ein Kind sicher, geschatzt und
gestarkt fihlt. Unsere neu errichteten
Sanitdranlagen gehen weit lber zeit-
gemale Hygiene- und Komfortstand-

18
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ards hinaus; sie verankern Inklusion
mitten im Schulalltag. GroRzugige, bar-
rierefreie Rdumlichkeiten ermdglichen
es Rollstuhlnutzenden nun, sich
selbststandig und sicher zu bewegen.

Zugleich fordern saubere, private

Duschrdume die ganzheitliche Gesund-
heit, Kérperpflege und das Wohlbe-
finden wahrend des Schulalltags.

Ergdnzend zu diesen baulichen
Verbesserungen bieten zwei von Grund
auf neu gestaltete Forderrdaume
(Resource Rooms) eine spezialisierte
Lernumgebung, die ganz auf Kinder mit
Forderbedarf und Behinderungen
zugeschnitten ist. Jedes Detail = von

2026
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der sanften Beleuchtung bis zur intui-
tiven Raumaufteilung — wurde sorgfal-
tig durchdacht, um eine beruhigende,
ermutigende Atmosphdre zu schaffen.
Gezielte Lernmaterialien und individu-
eller Unterricht befdhigen unsere

Forderraum fiir blinde Schiiler:innen

Schiilerschaft hier, Hiirden zu Gberwin-
den, personliche Starken zu entdecken
und Seite an Seite mitihren
Mitschiilerinnen und Mitschilern
schulisch zu wachsen.

Eine solch nachhaltige Verdnderung
gelingt nur, wenn sich engagierte
Menschen fiir eine gemeinsame Vision
zusammenschlieBen. Unser
aufrichtiger Dank gilt unserem Partner,

19
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der Christoffel-Blindenmission (CBM),
deren fachliche Begleitung im Bereich
der inklusiven Entwicklungszusam-
menarbeit unseren Weg fortlaufend
bereichert. Ebenso tief empfundenen
Dank sprechen wir Herrn S.E. aus, des-
sen groRzlgige personliche Unter-
stltzung aus ehrgeizigen Pldnen einen
spurbaren Schutz- und Férderraum.

Ermias Gashu, Projektmanager
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Yohannes Deribew

20 Jahre Freundschaft—
Partnerschaft zwischen der GCS und
dem Friedrich-Ebert-Gymnasium

Einleitung

Was braucht es, um aus einer formel-
len Vereinbarung zwischen zwei Schu-
len eine echte, dauerhafte
Freundschaft entstehen zu lassen? Die
Idee zu dieser Partnerschaft entstand
und entwickelte sich um das Jahr 2005
zwischen der GCS in Athiopien und
dem FEG in Deutschland. Vor zwanzig
Jahren, im Jahr 2006, begann die Part-
nerschaft offiziell. Zwei Jahre spater
unterzeichneten Vertreter der German
Church School und des Friedrich-Ebert-
Gymnasiums eine Partnerschaftsver-
einbarung (Memorandum of Under-
standing), von der damals niemand
ahnen konnte, dass sie zu einer der
wertvollsten Verbindungen in der Ges-
chichte beider Schulen heranwachsen
wiirde. Was mit einem Briefwechsel
und einem Handedruck zweier

20
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Schulleiter begann, hat sich tiber zwei
Jahrzehnte hinweg zu einer lebendigen
Briicke zwischen zwei Gemeinschaften,
zwei Kulturen und unzdhligen
Einzelschicksalen entwickelt.

In diesem Jahr feierten wir diesen
bedeutenden Meilenstein gemeinsam
—zwanzig Jahre des Austauschs von
Ideen, geteilter Freundschaft, ge-
meinsamer Mahlzeiten und un-

vergesslicher Erinnerungen.

Hintergrund und Erfolge der Part-
nerschaft

Die Partnerschaft wurde 2006 aus dem
Wunsch heraus gegriindet, die interna-
tionale Verstandigung zu férdern und
Schiilerinnen und Schiilern des FEG zu
ermdglichen, ihr Sozialpraktikum in
verschiedenen Organisationen zu ab-
solvieren. Vom allerersten Austausch
an war das Ziel so einfach wie ehr-
geizig: Jugendlichen auf beiden Seiten
die Méglichkeit zu geben, Gedanken
auszutauschen, kulturelle Unterschiede
zu verstehen und den Schritt in ein
anderes Land, eine andere Sprache
und eine andere Lebensweise zu
wagen.

In den vergangenen Jahren
sprechen die Zahlen fiir sich:

¢ Mehr als 500 Schilerinnen und

2026
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Schiiler beider Schulen haben
bisher am Austauschprogramm
teilgenommen.

¢ Neben den jahrlichen Austausch-
begegnungen fanden 8 offizielle
Delegations- und Gegenbesuche
zwischen beiden Schulen statt.

e Unzadhlige gemeinsame Projekte
und Aktivitaten brachten Schiiler-
schaft sowie Lehrkrafte zusam-
men.

e Selbst wdhrend der Ein-
schrankungen durch die Covid-19-
Pandemie und bei Sicherheits-
bedenken wurde die Partnerschaft
ohne Unterbrechung fortgefiihrt.

Nichts davon ware ohne den unermtd-

lichen Einsatz der Lehrkrafte und

21
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Koordinatoren moglich gewesen, die
die Partnerschaft Jahr flr Jahr mit Leb-
en fillten. Zu ihnen gehdren die Pfar-
rer der Deutschen Evangelischen Ge-
meinde in Athiopien im Laufe der Jah-
re, die Schulleiterinnen und Schulleiter
beider Einrichtungen sowie das
gesamte Kollegium und die Schulge-
meinschaften beider Schulen, deren
Engagement Uber zwei Jahrzehnte hin-
weg das Fundament fir alles Weitere
legte.

Aus Partnerschaft wird
Freundschaft

Wer im Laufe der Jahre an diesem Aus-
tausch beteiligt war, bestatigt immer
wieder: Was als offizielle Schulpartner-
schaft begann, entwickelte sich
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schrittweise zu etwas viel Persdnlicher-
em. Irgendwo zwischen dem ersten
nervosen Kennenlernen am Flughafen
und den trénenreichen Abschieden am
Ende jedes Besuchs waren die Jugend-
lichen nicht mehr nur ,Gastgeber” und
,Gaste”, sondern wurden zu Freunden.

Lehrkréfte, die anfangs nur Gber organi-
satorische Fragen korrespondierten,

tauschten bald Weihnachts- und Neu-
jahrsgriife aus, besuchten sich gegensei-
tig zu Hause und feierten persénliche
Meilensteine gemeinsam. Austausch-
schiilerinnen und -schiiler des FEG
erhielten die Méglichkeit, die Familien
ihrer dthiopischen Partner kennen-
zulernen und einen direkten Einblick in
das Leben eines anderen Landes zu

22
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gewinnen. Manche von ihnen kehrten
Jahre spater zurtick — nicht mehr als
Schiiler, sondern als enge Freunde.

Aus dieser Nahe entstanden ganz
selbstverstandlich gemeinsame Traditio-
nen: ein jahrlicher gemeinsamer
Gottesdienst, Ausfliige zu bedeutenden
historischen und geografischen Stdtten
in Athiopien, Unterrichts- und Fami-

lienbesuche sowie Prasentationen liber
das jeweilige Heimatland, deren Wirkung
weit Uber das Schuljahr hinausreichte.
Diese Rituale, so alltéglich sie wirken
mogen, sind die Faden, die zwei Schulen
zu einer grofRen Gemeinschaft verwoben
haben.

Emotionen und Eindriicke der geladenen

Gidiste und Ehemaligen

2026
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Die Jubildaumsfeier zum 20-jdhrigen
Bestehen am 25. Mé&rz 2026 war vor al-
lem eines: ein groRes Wiedersehen. Ehe-
malige Austauschteilnehmerinnen und -
teilnehmer (Alumni), die sich seit Jahren
nicht mehr gesehen hatten, schlossen
sich bereits an der Tiir in die Arme.
Lehrkréfte und frilhere Partner erlebten
hautnah, wie ,ihre” Partnerschaft iiber
die Zeit gewachsen ist. Emotionen
wurden wach, und gemeinsame Erin-
nerungen wurden ausgetauscht - Mo-
mente, die das Fundament nicht nurin
der Vergangenheit gefestigt haben,
sondern es auch fir die Zukunft tragen.

Wahrend der Feierlichkeiten teilten viele
Anwesende ihre Gedanken und Erin-
nerungen. Unter ihnen waren der Leiter
der Deutschen Gemeinde und Schultra-
ger der GCS, Pfarrer Dr. Jiirgen Klein,
Herr Alexander Wst, Schulleiter des
FEG, Ato Teklu Tafesse, Leiter der Ger-
man Church School, sowie Herr Markus
Wild und Frau Svenja Geiger als Koordi-
natoren und Wegbegleiter des Friedrich-
Ebert-Gymnasiums. Sie alle blickten auf
pragende Erlebnisse zurlick und bet-
onten den gemeinsamen Wunsch, die
Partnerschaft kiinftig auf eine noch
tiefere Ebene zu heben.

Auch die Alumni gaben bewegende
Einblicke: Sie schilderten, wie der Aus-
tausch ihren Blick auf die Welt verander-
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te und wie daraus Freundschaften ent-
standen, die liber kulturelle Unterschie-
de und Distanzen hinweg Bestand ha-
ben. Zu den Ehemaligen, die das Wort
ergriffen, gehdrten Dr. Nahusenay Tsed-
alu, Zinash Zewdiye, Habtamu Hizkias
und Adamu Million.

Fir viele Gaste war dieses Jubilaum nicht
nur ein Rlckblick, sondern vor allem ein
Ausblick nach vorn — verbunden mit der
Hoffnung, dass die kommenden zwanzig
Jahre ebenso viele Freundschaften
stiften, neue Erinnerungen schaffen und
kiinftigen Schiilergenerationen wertvolle
Erfahrungen eréffnen.

Blick in die Zukunft

Diesen Meilenstein begehen wir mit
aufrichtiger Dankbarkeit — gegeniiber
den Initiatoren, die damals den Weitblick
hatten, diese Partnerschaft ins Leben zu
rufen, gegeniiber den Lehrkriften, die
sie gepflegt haben, und gegeniiber allen
Schiilergenerationen, die sie mit Leben
erfillten. Auf die ndchsten zwanzig Jahre
lebendiger Freundschaft zwischen der
GCS in Addis Abeba (Athiopien) und dem
Friedrich-Ebert-Gymnasium in
Sandhausen (Deutschland)!

Yohannes Deribew, Lehrkraft GCS

2026




=

Yeshirﬁel;é{Demissie

Der Weg des Science Club

Seit dem 15. September 2017 ermdoglicht
der Science Club an der Deutschen
Botschaftsschule Addis Abeba (DBSAA)
einer ausgewahlten Gruppe von acht
Schiilerinnen und Schiilern der German
Church School die aktive Teilnahme an
praxisnahen naturwissenschaftlichen
Experimenten. Angeleitet von engag-
ierten Fachlehrkraften fir Physik und
Biologie (Naturwissenschaften), zielt der
Club darauf ab, Neugier, kritisches
Denken und ein fundiertes praktisches
Verstandnis fir natur-
wissenschaftliche
Zusammenhdnge zu
wecken.

Jedes Treffen beginnt
mit anregenden und
spielerischen Aufgaben,
die den Forschergeist
und den Teamgeist
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lichen arbeiten einzeln oder in kleinen
Gruppen an Versuchen, die sie mit La-
borgerdten und wissenschaftlichen Ar-
beitsweisen vertraut machen. Durch
diese Praxis lernen sie, gezielte Fragen zu
formulieren, Hypothesen aufzustellen,
Versuche durchzufiihren, Ergebnisse
auszuwerten und fundierte Schlisse zu
ziehen — und fiillen so die wissenschaft-
liche Arbeitsweise mit Leben.

Bisher gingen die Schilerinnen und
Schiiler spannenden Fragestellungen
nach, wie etwa:

Warum verbrennt ein Geldschein
nicht, wenn man ihn zuvor in einem
Gemisch aus Ethanol und Wasser
trankt und anschliefend anziindet?
Warum kann das GieRen von Was-
ser auf eine heiRe, 6lhaltige Pfanne
eine Stichflamme oder einen Fett-
brand verursachen?

Welche Voraussetzungen und Stoffe

German Church School

sind notig, damit ein Feuer ent-
steht?

e  Wielassen sich Bréande auch ohne
herkémmlichen Feuerldscher
wirksam ersticken?

e Wie bestimmt man prazise die
Masse einer Tomate?
Uber die eigentliche Laborarbeit hinaus
regt der Club die Jugendlichen dazu an,
alltdgliche Gewohnheiten kritisch zu hin-
terfragen. Viele beobachten
beispielsweise StraBenverkdufer, die
Maiskolben in Plastikfolie gewickelt
kochen, denken jedoch selten dartiber
nach, ob dies gesundheitlich un-
bedenklich ist. Unsere Schiilerinnen und
Schiiler lernen, solche Praktiken ana-
lytisch zu betrachten und deren gesund-
heitliche sowie 6kologische Auswir-
kungen zu verstehen. Dies scharft das
Bewusstsein flr ein verantwortung-

svollesHandeln in der Gesellschaft.
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Neben den gemeinsamen Experimenten
engagiert sich die Deutsche Botschaftss-
chule (DBSAA) auch tatkréftig fir die
Laborausstattung an der German Church
School. Dazu gehort unter anderem die
Instandsetzung defekter Mikroskope, um
sicherzustellen, dass die Geradte dauer-
haft funktionstiichtig und fir den Un-
terricht nutzbar bleiben. Vor Kurzem
spendete die DBSAA der German Church
School zudem ein neues Mikroskop, was
den naturwissenschaftlichen Unterricht
fr die jungen Lernenden splrbar berei-
chert.

Diese kontinuierliche Zusammenarbeit
unterstreicht eindrtcklich, wie
entscheidend naturwissenschaftliche
Bildung fiir die Entwicklung von Beo-
bachtungsgabe, Urteilsvermogen und
einer echten Begeisterung flr das For-
schen ist. Praktisches, entdeckendes
Lernen vertieft nicht nur das theo-
retische Verstandnis
fur Naturgesetze,
sondern weckt vor
allem eine le-
benslange Freude an
Innovation und
Entdeckung.

Yeshimebet Demissie

Fachlehrkraft fiir
Naturwissenschaften

tarken. Die Jugend- '
SR el Schiilerinnen des Science Club im Labor der DBSAA
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Strafienverkdufer verkaufen Maiskolben in Plastiktiiten
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Sensibilisierung und kommunale
Reichweite inklusiver Bildung

Im Schuljahr 2025/2026 hat die German
Church School Giber ihre Integrationsab-
teilung bemerkenswerte Fortschritte bei
der Férderung inklusiver Bildung und
dem Bewusstsein fiir Behinderungen
erzielt. Mit der grofRziigigen Unter-
stlitzung des CBM-Projekts konnte die
Schule ihre Wirkung Uber das eigentliche
Schulgeldnde hinaus entfalten: Durch
Sensibilisierungsschulungen, gezielte
Gemeindearbeit sowie pddagogische
Hilfestellungen wurden Schulen und Ge-

b s
Sommer-Newsletter ~(< s =

N

meinschaften in ganz Addis Abeba und
der umliegenden Stadt Sheger gestarkt.

Unsere Mission besteht darin, sicher-
zustellen, dass Kinder mit Behinder-
ungen gleiche Chancen erhalten, um in
einer inklusiven Lernumgebung zu ler-
nen, mitzuwirken und ihr Potenzial zu
entfalten. Um dies zu erreichen, organ-
isierten wir Schulungen fiir Schulleitung-
en, Lehrkrafte, Vertreter von Schul-
behérden und Mitglieder der erweiter-
ten Schulgemeinschaft. Diese
Fortbildungen konzentrierten sich auf
die Prinzipien inklusiver Padagogik, eine
vorurteilsfreie Haltung gegeniiber Be-
hinderungen und praxisnahe Strategien
zur individuellen Férderung von Ler-
nenden mit unterschiedlichen Bedirfnis-
sen.

Uber die reine Bewusstseinsbildung
hinaus hat die Integrationsabteilung
zudem Unterrichts- und Lehrmaterialien

Durch Dialog Bewusstsein schaffen
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flr Schilerinnen und Schiiler mit Be-
hinderungen ausgearbeitet und
bereitgestellt. Diese Ressourcen halfen
Partnerschulen dabei, Kinder mit
Sehbeeintrdchtigungen und anderen
Behinderungen besser im Schulalltag zu
begleiten und die Klassenrdume barri-
erefreier und zuganglicher zu gestalten.

Die positive Resonanz der Partnerschu-
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Wir danken der Christoffel Blindenmis-
sion (CBM) sowie allen unseren Part-
nern, die diesen wertvollen Weg
begleiten, von ganzem Herzen fir ihre
verldssliche Unterstiitzung. Gemeinsam
verandern wir Leben und verankern
inklusive Bildung fest in unseren Ge-
meinschaften.

Erfahrungen austauschen und Partnerschaft stéirken

len und Schuldmter bestarkt uns in un-
serem Engagement, weiterhin an einer
inklusiven Gesellschaft mitzuwirken.
Durch partnerschaftliche Zusam-
menarbeit, aktive Flirsprache und
konkrete Unterstiitzung tragt die Ger-
man Church School dazu bei, eine Zu-
kunft zu schaffen, in der jedes Kind —
unabhdngig von seinen kdrperlichen
oder geistigen Voraussetzungen — die
Chance auf eine qualitativ hochwertige
Bildung erhalt.
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Blen Nebiyu
Leiterin der Integrationsabteilung, GCS
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60 Years

. KREUZKIRCHE

HEEEE (1966-2026)
¢ . Oasis for Recharging & Social Engagement

(L]

Vom 17.-20.09.26 fanden die Feierlich-
keiten zum 60-jahrigen Jubildum der
Kreuzkirche in Addis Abeba statt. 60 Jah-
re ein Stlick Heimat fir deutschsprachige
Christen und Interessierte. Eine Oase
zum Auftanken und soziales Engage-
ment. 60 Jahre auch der Flirsorge fiir
die, die in der Nachbarschaft leben—vor
allem in armen Verhaltnissen. Neben
einem wunderbaren Jazzkonzert
(Ethiopian Jazz meets Kreuzkirche), Vor-
trdgen Uber Geschichte und Architektur
der Kreuzkirche und einem Familientag
mit Spiel und SpaB haben wir auch unse-
ren Schulleiter Ato Teklu Tafesse und Ato
Yohannes Deribew in den wohlverdien-
ten Ruhestand ab dem 1. Oktober 2026
verabschiedet. Es war eine sehr wiirde-
volle Verabschiedung mit vielen Beitra-
gen von Partnern, Gdsten aus Deutsch-
land und Kolleg:innen vor Ort. Wir wer-
den hierzu spater ausfuhrlich berichten.
Am Sonntag fand der 8kumenische Fest-
gottesdienst im Beisein vieler Wiirden-
trager aus den diversen Kirchen statt—
Gott sei Dank fiir 60 Jahre segensreiches
Wirken durch die Kreuzkirche! Pastor JK
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Unser Forderverein—Melkam Edil e.V.
Im Jahr 2015 wurde unser Férderverein Melkam Edil {,,Gute Chance”) e.V. in
Deutschland gegriindet. Seit Anfang 2017 unterstitzt er aktiv die German
Church School, vor allem durch den Kontakt mit Spenderinnen und Spendern
in Deutschland und Europa. Alle Kontakte zu den Spender:innen werden von
Melkam Edil e.V. organisiert. Bei Anfragen zu Spendenbescheinigungen und
anderen Infos wenden Sie sich bitte an das Biiro in Ludwigshafen:
Melkam Edil e.V. | Luitpoldstrasse 17 | D-67063 Ludwigshafen
Mobil : +49 176 64431824 | Tel. +49 621 62966177
Email: info@melkam-edil.de | Webseite: www.melkam-edil.de
Vorsitzende des Vorstands:
Barbara Reske | Konrad-Adenauer-Ring 50 | D-69214 Eppelheim
Vereinsregister: VR 701080, Amtsgericht Freiburg im Breisgau
Spendenkonto:
Bank fur Kirche und Diakonie e.G. (KD-Bank)
IBAN: DEO6 3506 0190 1011 4440 20
BIC: GENODED1DKD
- ; "
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